Tabelle zum TV-Lander ab 01.01.2013

(Erh6hung um 2,65% )

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe
1 2 3 4 5 6
nach nach nach nach nach
Jahr Jahren Jahren Jahren Jahren
1 3 6 10 15
15 3.918,45 4.344,52 4.504,98 5.074,92 5.506,53
14 3.547,73 3.935,05 4.161,91 4.504,98 5.030,65
13 3.271,06 3.630,72 3.824,39 4.200,65 4.720,78
12 2.933,52 3.254,45 3.708,18 4.106,59 4.621,18
11 2.833,92 3.138,26 3.365,12 3.708,18 4.206,19
10 2.728,79 3.027,59 3.254,45 3.481,32 3.912,93
9 2.413,38 2.673,44 2.806,26 3.171,45 | 1/2 3.459,19
8 2.258,45 2.501,92 2.612,58 2.717,72 2.833,92 2.905,86
7 2.114,58 2.341,45 2.490,85 2.601,52 2.690,06 2.767,51
6 2.075,85 2.297,18 2.407,85 2.518,52 2.590,45 2.667,91
5 1.987,31 2.197,58 2.308,26 2.413,38 2.496,39 2.551,71
4 1.887,71 2.092,46 2.230,78 2.308,26 2.385,72 2.435,51
3 1.860,05 2.059,25 2.114,58 2.203,12 2.275,05 2.335,91
20 1.777,05 1.965,18 2.037,12 2.125,66 2.186,53 2.236,31
2 1.716,18 1.898,78 1.954,12 2.009,45 2.136,72 2.269,52
1 Je 4 Jahre 1.528,05 1.555,71 1.588,91 1.622,12 1.705,12
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe nach je 5 Jahren
1 2 3 4 5 6
15U 4.931,05 5.473,31 5.987,91 6.325,45 6.408,45
Entgelt- Stufe
gruppe 2 3 4a 4b 5
Nach 2 Jahren Nach 4 Jahren Nach 3 Jahren Nach 3 Jahren
in Stufe 2 in Stufe 3 in Stufe 4 a in Stufe 4 b
Betrage aus (E13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E14/4) (E 14/5)
13U 3.630,72 3.824,39 4.161,91 4.504,98 5.030,65

1 Endstufe fir Arbeiter der LGr 9; Stufe 4 nach 7 Jahren in der Stufe 3
2 Endstufe Ang Vb BAT ohne Aufstieg und Aufsteiger Vb aus Vc BAT,;

Stufe 3 nach 5 Jahren in der Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in der Stufe 3
3 Endstufe fur Arbeiter der LGr 2 mit Aufstiegen nach LGr 2 a und LGr 3 und

Angestellte VGr VIII BAT mit und ohne Anwartschaft auf Aufstieg nach VGr.VII BAT
4 Endstufe fur Angestellte VGr. X BAT mit Aufstiegen nach VGr. IXb BAT,
sowie Arbeiter LGr 1 mit Aufstieg nach LGr 1 a
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