Landesamt fiir Finanzen
Herr Kolling (-37294)
Frau Minor (-37394)

Personalkostenverrechnungssitze Beamte RLP fiir 2019"

Durchschnittliche Personalkosten sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pfortner, Schreibdienst etc.) sowie die sachbezogenen Kosten gesondert erfasst und auf die externen Produkte verrechnet/umgelegt
werden (Vollkostenrechnung) oder im Rahmen der Kostentragerrechnung mit Teilkosten gerechnet wird (Deckungsbeitragsrechnung).

Personalvollkosten sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pfortner, Schreibdienst etc.) sowie die sachbezogenen Kosten nicht gesondert erfasst und verrechnet/umgelegt werden (Vollkostenrechnung).

Bei jeder Berechnung fiir eine einzelne Verwaltungsleistung ist gegebenenfalls zu tUberpriifen, ob und in wie weit im Einzelfall individuelle Personalkostenverrechnungssatze des eigenen Hauses z.B. im Hinblick auf personliche und sachliche
Verteilzeiten zu beriicksichtigen sind. Insofern sind die vorliegenden Verrechnungssatze pro Stunde fiir die Ermittlung der Kosten einzelner Verwaltungsleistungen nur eingeschrankt und bedingt verwendbar.

Im Bereich des Geblihrenrechts sind die abweichenden Richtwerte fiir die Berlicksichtigung des Verwaltungsaufwands bei der Festsetzung der nach dem Landesgebiihrengesetz zu erhebenden Verwaltungs- und Benutzungsgebiihren in der

jeweiligen Fassung zu beachten.

Besoldung p.m. Versorgungs- Personal- Durchschnittliche Durchschnittliche Verrech- Zuschlag sonst. Sachkosten- Personalvollkosten Verrechnungssatz
zuschlag (30% auf nebenkosten Personalkosten pro | Personalkosten pro  nungssatz pro | Personalneben-  zyschlag pAaA” pro Jahr und Zahlfall pro Stunde 5)
Besoldung) ? p.m.> Monat und Zahlfall | Jahr und Zahifall ¥ Stunde ° kosten p.a.®
A 04 2.594 778 245 3.618 43.410 27,38 13.023 6.363 62.796 39,61
A 05 2.625 787 245 3.657 43.883 27,68 13.165 6.363 63.410 40,00
A 05Z 2.922 877 245 4.043 48.520 30,60 14.556 6.363 69.438 43,80
A 06 2.898 869 245 4.012 48.144 30,37 14.443 6.363 68.951 43,49
A 06Z 2.918 875 245 4.038 48.457 30,56 14.537 6.363 69.357 43,75
Einstiegsamt 1| 2.831 849 245 3.925 47.103 29,71 14.131 6.363 67.597 42,64]
A 06 2.387 716 245 3.348 40.172 25,34 12.052 6.363 58.586 36,95
A07 2.901 870 245 4.016 48.195 30,40 14.459 6.363 69.017 43,53
A 08 3.250 975 245 4.470 53.638 33,83 16.092 6.363 76.093 48,00
A 09 3.508 1.052 245 4.805 57.666 36,37 17.300 6.363 81.328 51,30
A09Z 3.789 1.137 245 5.170 62.044 39,13 18.613 6.363 87.020 54,89
Einstiegsamt 2| 3.250 975 245 4.470 53.635 33,83 16.091 6.363 76.089 47,99]
A 09 2911 873 245 4.029 48.347 30,50 14.504 6.363 69.214 43,66
A10 3.656 1.097 245 4.998 59.978 37,83 17.993 6.363 84.334 53,19
A1 4.235 1.271 245 5.751 69.012 43,53 20.704 6.363 96.079 60,60
A12 4.358 1.307 245 5.910 70.917 44,73 21.275 6.363 98.554 62,16
A13 5.188 1.557 245 6.990 83.878 52,91 25.163 6.363 115.404 72,79
A13Z 5.428 1.628 245 7.301 87.614 55,26 26.284 6.363 120.261 75,86
A13SL® 4.781 1.434 245 6.461 77.528 48,90 23.258 6.363 107.149 67,58
A148L% 5.550 1.665 245 7.460 89.519 56,46 26.856 6.363 122.738 77,42
A158LY 6.294 1.888 245 8.427 101.126 63,79 30.338 6.363 137.827 86,93
Einstiegsamt 3| 4.310 1.293 245 5.848 70.173 44,26 21.052 6.363 97.588 61,55]
A13 4.505 1.351 245 6.101 73.210 46,18 21.963 6.363 101.536 64,04
A14 5.485 1.646 245 7.376 88.509 55,83 26.553 6.363 121.424 76,59
A15 6.237 1.871 245 8.352 100.229 63,22 30.069 6.363 136.661 86,20
A16 7.012 2.103 245 9.360 112.319 70,85 33.696 6.363 152.378 96,11
A 16Z 7.381 2214 245 9.841 118.088 74,48 35.426 6.363 159.877 100,84
B 02 7.392 2.218 245 9.855 118.258 74,59 35.477 6.363 160.099 100,98
B 03 7.762 2.329 245 10.336 124.033 78,23 37.210 6.363 167.606 105,72
B 04 8.325 2.498 245 11.068 132.813 83,77 39.844 6.363 179.020 112,92
B 05 8.796 2.639 245 11.679 140.151 88,40 42.045 6.363 188.559 118,93
B 06 9.319 2.796 245 12.360 148.314 93,55 44.494 6.363 199.172 125,63
B 07 10.018 3.005 245 13.268 159.216 100,43 47.765 6.363 213.344 134,57
B 08 10.265 3.080 245 13.590 163.078 102,86 48.923 6.363 218.364 137,73
B 09 11.867 3.560 245 15.672 188.064 118,62 56.419 6.363 250.846 158,22
Einstiegsamt 4| 5.321 1,596 245 7.162 85.948 54,21 25.784 6.363 118.095 74,49]

Koblenz, 20.04.2020



Landesamt fiir Finanzen
Herr Kolling (-37294)
Frau Minor (-37394)

co2
co3
co4
W1
W2
W3

Hochschulen

RO1
R 02
RO3
R 04
R 05
R 06
R 08
R 09

Richter
52
54
55
56
58

Anwarter

Anmerkungen:

Besoldung p.m. Versorgungs- Personal- Durchschnittliche Durchschnittliche Verrech- Zuschlag sonst. Sachkosten- Personalvollkosten Verrechnungssatz
zuschlag (30% auf nebenkosten Personalkosten pro | Personalkosten pro  nungssatz pro | Personalneben-  zyschlag p.a.” | pro Jahr und Zahifall pro Stunde
Besoldung) ? p.m.® Monat und Zahlfall | Jahr und Zahifall ¥ Stunde ¥ kosten p.a.?)

6.321 1.896 245 8.462 101.540 64,05 30.462 6.363 138.365 87,27
6.977 2.093 245 9.314 111.773 70,50 33.532 6.363 151.668 95,67
8.346 2.504 245 11.095 133.139 83,98 39.942 6.363 179.444 113,18
4.627 1.388 245 6.260 75.116 47,38 22.535 6.363 104.013 65,61
6.679 2.004 245 8.927 107.129 67,57 32.139 6.363 145.630 91,86
8.582 2575 245 11.402 136.822 86,30 41.047 6.363 184.232 116,20

| 7.159 2.148 245 9.551 114.611 72,29 34.383 6.363 155.358 97,99]
5.386 1.616 245 7.247 86.959 54,85 26.088 6.363 119.410 75,32
6.914 2.074 245 9.233 110.795 69,88 33.238 6.363 150.396 94,86
7.815 2.345 245 10.405 124.860 78,76 37.458 6.363 168.680 106,40
8.313 2.494 245 11.052 132.629 83,66 39.789 6.363 178.781 112,77
8.807 2.642 245 11.694 140.323 88,51 42.097 6.363 188.783 119,08
9.188 2.756 245 12.190 146.276 92,26 43.883 6.363 196.521 123,96

10.422 3.127 245 13.794 165.525 104,41 49.658 6.363 221.546 139,74
11.646 3.494 245 15.385 184.622 116,45 55.386 6.363 246.371 155,40

| 5.958 1.787 245 7.990 95.878 60,48 28.763 6.363 131.004 82,63
1.337 401 245 1.983 23.796 15,01 7.139 6.363 37.298 23,53
1.208 362 245 1.815 21.779 13,74 6.534 6.363 34.676 21,87
1.325 398 245 1.968 23.615 14,90 7.084 6.363 37.062 23,38
1.367 410 245 2.021 24.257 15,30 7.277 6.363 37.897 23,90
1.408 422 245 2.075 24.904 15,71 7.471 6.363 38.737 24,43

| 1.293 388 245 1.926 23.110 14,58 6.933 6.363 36.406 22,96

1) Alle Angaben in Euro. Besoldungserhéhungen fiir das Jahr 2019 sind zum Zeitpunkt der Erstellung der PKVS noch nicht bekannt und somit nicht eingerechnet.
2) Bemessungsgrundlage: Besoldung zzgl. laufende Sonderzahlung

3) Beinhaltet Beihilfe 2.734,- € sowie Fiirsorgeleistungen und personalbezogene Sachausgaben in Hohe von 204,63- € pro Jahr und Zahlfall; Basis: Istausgaben 2017.
4) Beeinhaltet: Grundgehalt, Zulagen, Zuschlage, Versorgungszuschlag fir zukiinftige Pensionsleistungen, Personalnebenkosten (Beihilfen etc.).

5) 1.585,41 Stunden. Anpassungen werden nur bei signifikanten Veranderungen bei der Arbeitszeit oder bei den Abwesenheiten durchgefiihrt.

8) 30% Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten" fiir sonstige Personalgemeinkosten. Zuschlagssatz schlieft Verwaltungsgemeinkosten (ohne Sachkosten) wie Innerer Dienst, Kosten der Leitung und Allgemeine Verwaltung ein.
7) Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten"; beinhaltet kalk. Raumkosten, Ifd. Sachkosten sowie kalk. Kosten fiir Biroausstattung. Als Berechnungsgrundlage dienten die Ist-Haushaltsdaten von Rheinland-Pfalz.
8) Nur Schulen, Schulaufsicht und Hochschulen.
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Personalkostenverrechnungssitze Beschaftigte RLP fiir 2019"

Durchschnittliche Personalkosten sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pfortner, Schreibdienst etc.) sowie die sachbezogenen Kosten gesondert erfasst und auf die externen Produkte verrechnet/umgelegt
werden (Vollkostenrechnung) oder im Rahmen der Kostentragerrechnung mit Teilkosten gerechnet wird (Deckungsbeitragsrechnung).

Personalvollkosten sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pfortner, Schreibdienst etc.) sowie die sachbezogenen Kosten nicht gesondert erfasst und verrechnet/'umgelegt werden (Vollkostenrechnung).

Bei jeder Berechnung fiir eine einzelne Verwaltungsleistung ist gegebenenfalls zu tberpriifen, ob und in wie weit im Einzelfall individuelle Personalkostenverrechnungssatze des eigenen Hauses z.B. im Hinblick auf personliche und sachliche
Verteilzeiten zu beriicksichtigen sind. Insofern sind die vorliegenden Verrechnungssatze pro Stunde fiir die Ermittlung der Kosten einzelner Verwaltungsleistungen nur eingeschrankt und bedingt verwendbar.

Im Bereich des Geblihrenrechts sind die abweichenden Richtwerte fiir die Berlicksichtigung des Verwaltungsaufwands bei der Festsetzung der nach dem Landesgebiihrengesetz zu erhebenden Verwaltungs- und Benutzungsgebiihren in der
jeweiligen Fassung zu beachten.

Entgeltgruppez)

Auszubildende:

1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr
4. Lehrjahr

Anmerkungen:

Entgelt p.m.  Arbeitgeberanteil Arbeitgeberanteil VBL- Personal-
Sozialabgaben Umlage p.m. nebenkosten
p.m. p.m.?

7.423 1.167 491 77
6.181 1.084 393 77
5.726 1.050 379 77
5.939 1.084 392 77
4.438 882 242 77
5.035 966 327 77
4.357 859 279 77
3.971 782 250 77
3.707 760 243 77
3.374 693 218 77
3.178 666 210 77
3.147 641 200 77
3.016 636 200 77
2.669 549 167 77
2.624 526 162 77
2.751 554 165 77
2.531 518 151 77
1.866 426 107 77

Entgelt p.m. Einmalzahlungen Arbeitgeberanteil Personal-

p.m?¥ Sozialabgaben und nebenkosten
VBL-Umlage p.m. p.m?

950 75 308 77
1.004 80 325 77
1.054 83 341 77
1.123 89 364 77

Durchschnittliche
Personalkosten pro
Monat und Zahlfall ¥

Durchschnittliche
Personalkosten pro
Monat und Zahlfall )

1.486
1.556
1.652

Durchschnittliche Verrech-
Personalkosten pro  nungssatz pro

Jahr und Zahlfall ¥ Stunde

109.897 70,57

92.824 59,61

86.786 55,73

89.913 57,74

67.668 43,45

76.856 49,35

66.859 42,93

60.958 39,14

57.448 36,89

52.352 33,62

49.576 31,84

48.784 31,33

47.159 30,28

41.545 26,68

40.670 26,12

42.565 27,33

39.321 25,25

29.717 19,08
Durchschnittliche Verrech-

Personalkosten pro  nungssatz pro

Jahr und Zahlfall ¥ Stunde *

16.923 10,87

17.834 11,45

18.670 11,99

19.830 12,73

1) Alle Angaben in Euro. Tariferhdhungen fir das Jahr 2019 sind zum Zeitpunkt der Erstellung der PKVS noch nicht bekannt und somit nicht eingerechnet.
2) Die hier dargestellten Entgeltgruppen entsprechen den individuellen Eingruppierungen, wie sie in rp-Budget ausgewiesen werden.

3) Beinhaltet Beihilfe 45,- € sowie Fiirsorgeleistungen und personalbezogene Sachausgaben in Hohe von 882,59 € pro Jahr und Zahlfall; Basis: Istausgaben 2017.

4 Beeinhaltet: Tabellenentgelte, Kinderbesitzstand, Zulagen, Zuschlage, Jahressonderzahlung, Arbeitgeberanteile an Sozialversicherungen und VBL-Umlage.

5) 1.557,24 Stunden. Anpassungen werden nur bei signifikanten Veranderungen bei der Arbeitszeit oder bei den Abwesenheiten durchgefiihrt.

6)

Zuschlag sonst.

Personalneb:
kosten p.a.

32.969
27.847
26.036
26.974
20.301
23.057
20.058
18.287
17.235
15.706
14.873
14.635
14.148
12.464
12.201
12.770
11.796

8.915

en-
6)

Zuschlag sonst.

Personalneb:
kosten p.a.
5.077
5.350

5.601
5.949

en-
6)

Sachkosten-
zuschlag pAaA”

Sachkosten-
zuschlag p.a.”

6.363
6.363
6.363
6.363

Personalvollkosten
pro Jahr und Zahlfall

Verrechnungssatz
pro Stunde 9

149.229 95,83
127.034 81,58
119.184 76,54
123.250 79,15
94.332 60,58
106.275 68,25
93.280 59,90
85.608 54,97
81.046 52,04
74.420 47,79
70.811 45,47
69.782 44,81
67.670 43,45
60.371 38,77
59.234 38,04
61.698 39,62
57.480 36,91
44.995 28,89
Personalvollkosten Verrechnungssatz

pro Jahr und Zahlfall

28.362
29.547
30.634
32.142

pro Stunde *

18,21
18,97
19,67
20,64

30% Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten" fiir sonstige Personalgemeinkosten. Zuschlagssatz schliet Verwaltungsgemeinkosten (ohne Sachkosten) wie Innerer Dienst, Kosten der Leitung und Allgemeine Verwaltung ein.
7) Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten”; beinhaltet kalk. Raumkosten, Ifd. Sachkosten sowie kalk. Kosten fiir Blroausstattung. Als Berechnungsgrundlage dienten die Ist-Haushaltsdaten von Rheinland-Pfalz.

8 Beinhaltet: Jahressonderzahlung in H6he von 95% der monatlichen Vergiitung pro Jahr und Zahifall.

Koblenz, 20.04.2020



Landesamt fiir Finanzen
Herr Kolling (-37294)
Frau Minor (-37394)

w

(S0

~N o

1. Arbeitstage allg.

. Jahr
. - Wochenenden
. - Feiertage

Zwischensumme

2. abziiglich Fehlzeiten

. Krankheitsbedingte Fehlzeiten
. Urlaub etc.

Summe Arbeitstage

. Wochenarbeitszeit
. = Arbeitszeit pro Tag

Jahresarbeitszeit (Arbeitstage x Arbeitszeit pro Tag)

Anmerkungen:

zu Zeile 3. Feiertage:
Feiertage, die immer auf einen Wochentag fallen (100%):

Berechnung der Jahresarbeitszeit RLP fiir 2019

365,0 Tage
104,0 Tage
10,7 Tage

250,3 Tage

2.1. Beamte

18,9
33,2

198,2 Tage

40,0 Stunden
8,0 Stunden

1.585 Stunden

2.2. Beschéftigte

18,4
32,2

199,6 Tage

39,0 Stunden
7,8 Stunden

1.557 Stunden

2.3. Anwarter

18,9
33,2

198,2 Tage

40,0 Stunden
8,0 Stunden

1.585 Stunden

Karfreitag, Ostermontag, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam

Eeiertage, die auch auf Samstage oder Sonntage fallen kénnen (Anrechnung

zu 5/7):

zu Zeile 4. Krankheitsbedingte Fehlzeiten:
enthalten sind:

zu Zeile 5. Urlaub etc.:
enthalten sind:

2.4. Auszubildende

18,4
32,2

199,6 Tage

39,0 Stunden
7,8 Stunden

1.557 Stunden

Neujahr, 1.Mai Tag der Arbeit, Tag d.dt.Einheit, (Reformationstag), Allerheiligen, 1.+ 2.Weihnachtstag, Heiligabend, Silvester

Erkrankungen, Kur-und Heilverfahren, Sanatoriumsaufenthalte; da keine landesweiten Statistisken vorhanden sind, wurden die Erfahrungswerte des
Bundes Gbernommen. Anpassungen werden nur bei signifikanten Veranderungen bei der Arbeitszeit oder bei den Abwesenheiten durchgefiihrt.

Erholungsurlaub (30 Tage; zuzuglich Zusatzurlaub Schwerbehinderte), sonst. Zusatzurlaub, Sonderurlaub, sonst. ganztétige Dienstbefreiungen,
Mutterschutz, Wehriibungen; da keine landesweiten Statistisken vorhanden sind, wurden die Erfahrungswerte des Bundes iibernommen. Zusétzlich
wurde bei den Beamten und Anwartern der AZV-Tag berticksichtigt.

Koblenz, 20.04.2020



