Landesamt fiir Finanzen
Herr Kolling (-37294)
Herr Theobald (-37380)

Personalkostenverrechnungssétze Beamte RLP fur 2018  »
Durchschnittliche Personalkosten  sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pfortner, Schreibdiens  t etc.) sowie die sachbezogenen Kosten gesondert erfasst und auf die externen Produkte verrechnet/umgelegt werden
(Vollkostenrechnung) oder im Rahmen der Kostentragerrechnung mit Teilkosten gerechnet wird (Deckungsbeitragsrechnung).

Personalvollkosten sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pfortner, Schreibdiens  t etc.) sowie die sachbezogenen Kosten nicht gesondert erfasst und verrechnet/lumgelegt werden (Vollkostenrechnung).

Bei jeder Berechnung fiir eine einzelne Verwaltungsleistung ist gegebenenfalls zu Gberpriifen, ob und in wie weit im Einzelfall individuelle Personalkostenverrechnungssatze des eigenen Hauses z.B. im Hinblick auf personliche und sachliche
Verteilzeiten zu beriicksichtigen sind. Insofern sind die vorliegenden Verrechnungssétze pro Stunde fur die Ermittlung der Kosten einzelner Verwaltungsleistungen nur eingeschrankt und bedingt verwendbar.

Im Bereich des Gebiihrenrechts sind die abweichenden Richtwerte fiir die Berlicksichtigung des Verwaltungsaufwands bei der Festsetzung der nach dem Landesgebuhrengesetz zu erhebenden Verwaltungs- und Benutzungsgebtihren in der
jeweiligen Fassung zu beachten.

Besoldung p.m. Versorgungs- Personal- Durchschnittliche Durchschnittliche Verrech- Zuschlag sonst. Sachkosten- Personalvollkosten Verrechnungssatz pro|
zuschlag (30% auf nebenkosten Personalkosten pro | Personalkosten pro  nungssatz pro | Personalneben-  zuschlag p.a.” pro Jahr und Zahlfall Stunde ¥
Besoldung) ? p.m.? Monat und Zahlfall ¥ | Jahr und zahifall ¥ Stunde kosten p.a.®

A04 2.606 782 242 3.631 43.569 27,58 13.071 6.962 63.602 40,26
A 05 2.831 849 242 3.923 47.078 29,80 14.123 6.962 68.164 43,15
A 05Z 2.922 877 242 4.041 48.494 30,70 14.548 6.962 70.004 44,32
A 06 2.907 872 242 4.021 48.258 30,55 14.477 6.962 69.697 44,12
A 06Z 2.908 872 242 4.023 48.278 30,56 14.484 6.962 69.724 44,14
Einstiegsamt 1 | 2.831 849 242 3.922 47.066 29,79 14.120 6.962 68.147 43,14|
A 06 2.400 720 242 3.363 40.351 25,54 12.105 6.962 59.419 37,61
A 07 2.899 870 242 4.011 48.137 30,47 14.441 6.962 69.540 44,02
A 08 3.257 977 242 4.476 53.717 34,00 16.115 6.962 76.793 48,61
A 09 3.502 1.051 242 4.795 57.537 36,42 17.261 6.962 81.761 51,76
A09Z 3.793 1.138 242 5.173 62.081 39,30 18.624 6.962 87.668 55,50
Einstiegsamt 2 | 3.242 973 242 4.457 53.487 33,86 16.046 6.962 76.495 48,42'
A 09 2.926 878 242 4.046 48.554 30,74 14.566 6.962 70.082 44,36
A10 3.683 1.105 242 5.031 60.367 38,21 18.110 6.962 85.439 54,09
A1l 4.243 1.273 242 5.759 69.107 43,75 20.732 6.962 96.800 61,28
A1l2 4.349 1.305 242 5.896 70.758 44,79 21.227 6.962 98.947 62,64
A13 5.196 1.559 242 6.997 83.970 53,16 25.191 6.962 116.123 73,51
A 13z 5.458 1.637 242 7.337 88.048 55,74 26.414 6.962 121.424 76,87
A13SL® 4.756 1.427 242 6.425 77.105 48,81 23.131 6.962 107.198 67,86
A14SL® 5.552 1.666 242 7.460 89.515 56,67 26.855 6.962 123.332 78,07
A15SL® 6.282 1.885 242 8.409 100.907 63,88 30.272 6.962 138.141 87,45
Einstiegsamt 3 [ 4.301 1.290 242 5.834 70.003 44,31 21.001 6.962 97.966 62,02]
A13 4.493 1.348 242 6.084 73.006 46,22 21.902 6.962 101.869 64,49
A1l4 5.489 1.647 242 7.379 88.545 56,05 26.563 6.962 122.070 77,27
A15 6.241 1.872 242 8.355 100.262 63,47 30.079 6.962 137.303 86,92
A16 7.001 2.100 242 9.344 112.128 70,98 33.638 6.962 152.728 96,68
A 16z 7.301 2.190 242 9.733 116.798 73,94 35.039 6.962 158.799 100,53
B 02 7.364 2.209 242 9.815 117.784 74,56 35.335 6.962 160.081 101,34
B 03 7.888 2.367 242 10.497 125.968 79,74 37.791 6.962 170.721 108,07
B 04 8.372 2.512 242 11.126 133.514 84,52 40.054 6.962 180.530 114,28
B 05 8.922 2.677 242 11.841 142.096 89,95 42.629 6.962 191.686 121,34
B 06 9.362 2.808 242 12.413 148.951 94,29 44.685 6.962 200.598 126,99
B 07 10.018 3.005 242 13.265 159.186 100,77 47.756 6.962 213.904 135,41
B 08 10.346 3.104 242 13.692 164.300 104,01 49.290 6.962 220.552 139,62
B 09 11.867 3.560 242 15.669 188.034 119,03 56.410 6.962 251.406 159,15

Einstiegsamt 4 | 5.305 1.591 242 7.138 85.660 54,23 25.698 6.962 118.320 74,90]

Koblenz, 22.01.2018



Landesamt fiir Finanzen
Herr Kolling (-37294)
Herr Theobald (-37380)

Hochschulen

R 01
R 02
R 03
R 04
R 05
R 06
R 08
R 09

Richter

Anwarter

Anmerkungen:

Besoldung p.m. Versorgungs- Personal- Durchschnittliche Durchschnittliche Verrech- Zuschlag sonst. Sachkosten- Personalvollkosten Verrechnungssatz pro|

zuschlag (30% auf nebenkosten Personalkosten pro | Personalkosten pro nungssatz pro Personalneben-  zuschlag p.a.” pro Jahr und Zahlfall Stunde ¥

Besoldung) ? p.m.? Monat und Zahlfall | _Jahr und Zahlfall ¥ Stunde ° kosten p.a.®

6.314 1.894 242 8.450 101.399 64,19 30.420 6.962 138.781 87,85
6.970 2.091 242 9.303 111.633 70,67 33.490 6.962 152.085 96,28|
8.337 2.501 242 11.081 132.967 84,17 39.890 6.962 179.819 113,83
4.639 1.392 242 6.272 75.269 47,65 22.581 6.962 104.812 66,35
6.677 2.003 242 8.922 107.066 67,78 32.120 6.962 146.148 92,52,
8.502 2.551 242 11.295 135.542 85,80 40.663 6.962 183.167 115,95
| 7.129 2.139 242 9.511 114.128 72,25 34.238 6.962 155.328 98,33
5.460 1.638 242 7.340 88.081 55,76 26.424 6.962 121.467 76,89
6.946 2.084 242 9.273 111.274 70,44 33.382 6.962 151.617 95,98
7.806 2.342 242 10.390 124.685 78,93 37.406 6.962 169.053 107,02
8.330 2.499 242 11.072 132.864 84,11 39.859 6.962 179.685 113,75
8.841 2.652 242 11.736 140.830 89,15 42.249 6.962 190.041 120,30
9.232 2.770 242 12.244 146.933 93,01 44.080 6.962 197.974 125,32
10.422 3.127 242 13.791 165.495 104,76 49.649 6.962 222.106 140,60
11.646 3.494 242 15.383 184.591 116,85 55.377 6.962 246.931 156,32
| 6.007 1.802 242 8.051 96.614 61,16 28.984 6.962 132.560 83,91]
1.287 386 242 1.915 22.984 14,55 6.895 6.962 36.841 23,32
1.093 328 242 1.663 19.959 12,64 5.988 6.962 32.909 20,83
1.327 398 242 1.968 23.616 14,95 7.085 6.962 37.663 23,84
1.378 413 242 2.034 24.402 15,45 7.321 6.962 38.685 24,49
1.401 420 242 2.063 24.760 15,67 7.428 6.962 39.150 24,78
| 1.178 353 242 1.773 21.282 13,47 6.384 6.962 34.628 21,92]

1) Alle Angaben in Euro.

2 Bemessungsgrundlage: Besoldung zzgl. laufende Sonderzahlung

3 Beinhaltet Beihilfe 2.708,- € sowie Firsorgeleistungen und personalbezogene Sachausgaben in Hohe von 200,58- € pro Jahr und Zahlfall; Basis: Istausgaben 2017.
4 Beeinhaltet: Grundgehalt, Zulagen, Zuschlage, Versorgungszuschlag fur zukiinftige Pensionsleistungen, Personalnebenkosten (Beihilfen etc.).

%) 1.579,69 Stunden. Anpassungen werden nur bei signifikanten Veranderungen bei der Arbeitszeit oder bei den Abwesenheiten durchgefihrt.

6 30% Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten” fiir sonstige Personalgemeinkosten. Zuschlagssatz schlieBt Verwaltungsgemeinkosten (ohne Sachkosten) wie Innerer Dienst, Kosten der Leitung und Allgemeine Verwaltung ein.
7) Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten”; beinhaltet kalk. Raumkosten, Ifd. Sachkosten sowie kalk. Kosten fiir Biiroausstattung. Als Berechnungsgrundlage dienten die Ist-Haushaltsdaten von Rheinland-Pfalz.
8 Nur Schulen, Schulaufsicht und Hochschulen.

Koblenz, 22.01.2018



Landesamt fiir Finanzen
Herr Kolling (-37294)
Herr Theobald (-37380)

Personalkostenverrechnungssétze Beschaftigte RLP fu

Durchschnittliche Personalkosten

sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pfortner, Schreibdiens

(Vollkostenrechnung) oder im Rahmen der Kostentragerrechnung mit Teilkosten gerechnet wird (Deckungsbeitragsrechnung).

Personalvollkosten sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pfortner, Schreibdiens

r2018»

t etc.) sowie die sachbezogenen Kosten gesondert erfasst und auf die externen Produkte verrechnet/umgelegt werden

tetc.) sowie die sachbezogenen Kosten nicht gesondert erfasst und verrechnet/'umgelegt werden (Vollkostenrechnung).

Bei jeder Berechnung fiir eine einzelne Verwaltungsleistung ist gegebenenfalls zu Gberpriifen, ob und in wie weit im Einzelfall individuelle Personalkostenverrechnungssatze des eigenen Hauses z.B. im Hinblick auf personliche und sachliche
Verteilzeiten zu beriicksichtigen sind. Insofern sind die vorliegenden Verrechnungssétze pro Stunde fir die Ermittlung der Kosten einzelner Verwaltungsleistungen nur eingeschrankt und bedingt verwendbar.

Im Bereich des Gebiihrenrechts sind die abweichenden Richtwerte fiir die Berlicksichtigung des Verwaltungsaufwands bei der Festsetzung der nach dem Landesgebuihrengesetz zu erhebenden Verwaltungs- und Benutzungsgebtihren in der

jeweiligen Fassung zu beachten.

Entgeltgruppe®  Entgeltp.m.  Arbeitgeberanteil Arbeitgeberanteil VBL- Personal- Durchschnittliche
Sozialabgaben Umlage p.m. nebenkosten Personalkosten pro
p.m. p.m.? Monat und Zahlfall
E150 7.354 1.175 494 74 9.097
E15 6.060 1.096 395 74 7.625
El4 5.500 1.029 365 74 6.968
E130 5.314 997 360 74 6.745
E13 4.043 814 226 74 5.156
E12 4.829 947 318 74 6.169
Ell 4.008 811 261 74 5.153
E10 3.739 756 239 74 4.807
E9 3.538 736 234 74 4.582
E8 3.261 677 213 74 4.224
E7 3.216 679 210 74 4.179
E6 3.069 634 197 74 3.974
E5 2.981 633 198 74 3.886
E4 2.589 533 160 74 3.355
E3 2.550 514 159 74 3.296
E20 2.602 528 157 74 3.361
E2 2.432 503 147 74 3.156
El 1.863 388 104 74 2.428
Auszubildende:
Entgelt p.m.  Einmalzahlungen Arbeitgeberanteil Personal- Durchschnittliche
p_m_EJ Sozialabgaben und VBL-  nebenkosten Personalkosten pro
Umlage p.m. p.m.? Monat und Zahlfall
1. Lehrjahr 950 75 308 74 1.407
2. Lehrjahr 1.004 80 325 74 1.482
3. Lehrjahr 1.054 83 341 74 1.552
4. Lehrjahr 1.123 89 364 74 1.649

Anmerkungen:
1) Alle Angaben in Euro.

Durchschnittliche Verrech-

Personalkosten pro nungssatz pro
Jahr und Zahlfall ¥ Stunde

109.168 70,36

91.498 58,97

83.615 53,89

80.937 52,16

61.871 39,87

74.024 47,71

61.838 39,85

57.681 37,17

54.981 35,43

50.693 32,67

50.147 32,32

47.683 30,73

46.627 30,05

40.262 25,95

39.557 25,49

40.333 25,99

37.870 24,41

29.139 18,78
Durchschnittliche Verrech-

Personalkosten pro  nungssatz pro
Jahr und Zahlfall ¥ Stunde ¥

16.878 10,88

17.790 11,46

18.626 12,00

19.785 12,75

2) Die hier dargestellten Entgeltgruppen entsprechen den individuellen Eingruppierungen, wie sie in rp-Budget ausgewiesen werden.

% Beinhaltet Beihilfe 45,- € sowie Fiirsorgeleistungen und personalbezogene Sachausgaben in Hohe von 838,15 € pro Jahr und Zahlfall; Basis: Istausgaben 2017.

4 Beeinhaltet: Tabellenentgelte, Kinderbesitzstand, Zulagen, Zuschlage, Jahressonderzahlung, Arbeitgeberanteile an Sozialversicherungen und VBL-Umlage.

5 1.551,67 Stunden. Anpassungen werden nur bei signifikanten Veranderungen bei der Arbeitszeit oder bei den Abwesenheiten durchgefihrt.

6)

Zuschlag sonst.
Personalneben-

kosten p.a.®

32.751
27.449
25.084
24.281
18.561
22.207
18.551
17.304
16.494
15.208
15.044
14.305
13.988
12.079
11.867
12.100
11.361

8.742

Zuschlag sonst.
Personalneben-
kosten p.a.®
5.063
5.337
5.588
5.936

Sachkosten-
zuschlag p.a.”

6.962
6.962
6.962
6.962
6.962
6.962
6.962
6.962
6.962
6.962
6.962
6.962
6.962
6.962
6.962
6.962
6.962
6.962

Sachkosten-
zuschlag p.a.”

6.962
6.962
6.962
6.962

Personalvollkosten
pro Jahr und Zahlfall

148.881
125.909
115.661
112.179
87.395
103.193
87.351
81.947
78.437
72.863
72.153
68.949
67.577
59.302
58.385
59.395
56.193
44.842

Verrechnungssatz pro)
Stunde

95,95
81,14
74,54
72,30
56,32
66,50
56,30
52,81
50,55
46,96
46,50
44,44
43,55
38,22
37,63
38,28
36,21
28,90

Personalvollkosten
pro Jahr und Zahlfall

28.904
30.088
31.175
32.683

Verrechnungssatz pro|
Stunde ?

18,63
19,39
20,09
21,06

30% Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten" fiir sonstige Personalgemeinkosten. Zuschlagssatz schliet Verwaltungsgemeinkosten (ohne Sachkosten) wie Innerer Dienst, Kosten der Leitung und Allgemeine Verwaltung ein.
7) Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten™; beinhaltet kalk. Raumkosten, Ifd. Sachkosten sowie kalk. Kosten fiir Buroausstattung. Als Berechnungsgrundlage dienten die Ist-Haushaltsdaten von Rheinland-Pfalz.

8 Beinhaltet: Jahressonderzahlung in Hohe von 95% der monatlichen Vergiitung pro Jahr und Zahlfall.

Koblenz, 22.01.2018
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Herr Kolling (-37294)
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1. Arbeitstage allg.

Jahr

. - Wochenenden
. - Feiertage

Zwischensumme

2. abziiglich Fehlzeiten

Krankheitsbedingte Fehlzeiten
Urlaub etc.

Summe Arbeitstage

Wochenarbeitszeit

. = Arbeitszeit pro Tag

Jahresarbeitszeit (Arbeitstage x Arbeitszeit pro Ta @)

Anmerkungen:

zu Zeile 3. Feiertage:

Feiertage, die immer auf einen Wochentag fallen (100%):

Berechnung der Jahresarbeitszeit RLP fiir 2018

365,0 Tage
104,0 Tage
11,4 Tage

249,6 Tage

2.1. Beamte

18,9
33,2

197,5 Tage

40,0 Stunden
8,0 Stunden

1.580 Stunden

2.2. Beschéftigte

18,4
32,2

198,9 Tage

39,0 Stunden
7,8 Stunden

1.552 Stunden

2.3. Anwarter

18,9
33,2

197,5 Tage

40,0 Stunden
8,0 Stunden

1.580 Stunden

Karfreitag, Ostermontag, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam

Feiertage, die auch auf Samstage oder Sonntage fallen kénnen (Anrechnung zu

5/7):

zu Zeile 4. Krankheitsbedingte Fehlzeiten:
enthalten sind:

zu Zeile 5. Urlaub etc.:
enthalten sind:

Koblenz, 22.01.2018

2.4. Auszubildende

18,4
32,2

198,9 Tage

39,0 Stunden
7,8 Stunden

1.552 Stunden

Neujahr, 1.Mai Tag der Arbeit, Tag d.dt.Einheit, Reformationstag, Allerheiligen, 1.+ 2.Weihnachtstag, Heiligabend, Silvester

Erkrankungen, Kur-und Heilverfahren, Sanatoriumsaufenthalte; da keine landesweiten Statistisken vorhanden sind, wurden die Erfahrungswerte des
Bundes Gbernommen. Anpassungen werden nur bei signifikanten Veranderungen bei der Arbeitszeit oder bei den Abwesenheiten durchgefiihrt.

Erholungsurlaub (30 Tage; zuzuglich Zusatzurlaub Schwerbehinderte), sonst. Zusatzurlaub, Sonderurlaub, sonst. ganztatige Dienstbefreiungen,
Mutterschutz, Wehrtibungen; da keine landesweiten Statistisken vorhanden sind, wurden die Erfahrungswerte des Bundes {ibernommen. Zusétzlich
wurde bei den Beamten und Anwértern der AZV-Tag beriicksichtigt.



