
Oberfinanzdirektion Koblenz - Zentrale Besoldungs- und Versorgungsstelle -
Herr Kolling (-37294)
Frau Grabowski (-37380)

Koblenz, 23.12.2011

Versorgungs-
zuschlag (30% auf 

Besoldung) 2)

Personal-
nebenkosten 

p.m.3)

Durchschnittliche 
Personalkosten pro 

Monat und Zahlfall 4)

Durchschnittliche 
Personalkosten  pro 

Jahr und Zahlfall 4)

Verrech-
nungssatz pro 

Stunde 5)

Zuschlag sonst. 
Personalneben-

kosten p.a.6)

Sachkosten-

zuschlag p.a.7)
Personalvollkosten 
pro Jahr und Zahlfall

Verrech-nungssatz 

pro Stunde 5) 

A 03 656                         239                3.082                  36.984 23,26 11.095 6.500 54.579 34,32
A 04 721                         239                3.363                  40.351 25,37 12.105 6.500 58.956 37,07
A 05 751                         239                3.492                  41.908 26,35 12.572 6.500 60.980 38,35
A 06 768                         239                3.567                  42.801 26,91 12.840 6.500 62.141 39,08

einf. Dienst 749                         239                3.485                  41.826 26,30 12.548 6.500 60.873 38,28

A 06 634                         239                2.987                  35.847 22,54 10.754 6.500 53.100 33,39
A 07 765                         239                3.554                  42.645 26,82 12.794 6.500 61.939 38,95
A 08 869                         239                4.006                  48.075 30,23 14.423 6.500 68.998 43,39
A 09 948                         239                4.346                  52.154 32,80 15.646 6.500 74.300 46,72
A 09Z 1.054                      239                4.808                  57.696 36,28 17.309 6.500 81.504 51,25

mittl. Dienst 867                         239                3.994                  47.932 30,14 14.380 6.500 68.811 43,27

A 09 842                         239                3.889                  46.674 29,35 14.002 6.500 67.176 42,24
A 10 1.029                      239                4.697                  56.364 35,44 16.909 6.500 79.773 50,16
A 11 1.145                      239                5.201                  62.414 39,25 18.724 6.500 87.638 55,11
A 12 1.213                      239                5.494                  65.930 41,46 19.779 6.500 92.209 57,98
A 13 1.320                      239                5.957                  71.489 44,95 21.447 6.500 99.435 62,53
A 14 8) 1.526                      239                6.853                  82.230 51,71 24.669 6.500 113.399 71,31
A 15 8)

1.766                      239                7.893                  94.719 59,56 28.416 6.500 129.635 81,52

geh. Dienst 1.176                      239                5.336                  64.030 40,26 19.209 6.500 89.738 56,43

A 13 1.242                      239                5.619                  67.430 42,40 20.229 6.500 94.158 59,21
A 14 1.532                      239                6.876                  82.513 51,89 24.754 6.500 113.766 71,54
A 15 1.719                      239                7.687                  92.249 58,01 27.675 6.500 126.423 79,50
A 16 1.924                      239                8.578                  102.940 64,73 30.882 6.500 140.322 88,24
B 02 2.029                      239                9.031                  108.377 68,15 32.513 6.500 147.390 92,68
B 03 2.096                      239                9.323                  111.873 70,35 33.562 6.500 151.934 95,54
B 04 2.218                      239                9.849                  118.193 74,32 35.458 6.500 160.150 100,71
B 05 2.353                      239                10.435                125.217 78,74 37.565 6.500 169.282 106,45
B 06 2.517                      239                11.147                133.767 84,11 40.130 6.500 180.396 113,44
B 07 2.556                      239                11.316                135.796 85,39 40.739 6.500 183.035 115,10
B 08 2.829                      239                12.497                149.963 94,30 44.989 6.500 201.452 126,68
B 09 3.099                      239                13.666                163.998 103,12 49.199 6.500 219.697 138,15

höh. Dienst 1.474                      239                6.628                  79.533 50,01 23.860 6.500 109.892 69,10

Besoldung p.m.

2.187                                      
2.403                                      
2.502                                      

2.889                                      

2.808                                      
3.429                                      

3.515                                      

3.921                                      

4.139                                      
5.105                                      

8.521                                      

6.415                                      
6.763                                      
6.987                                      

8.391                                      

5.729                                      

Durchschnittliche Personalkosten  sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pförtner, Schreibdiens t etc.)  sowie die sachbezogenen Kosten gesondert  erfasst und auf die externen Produkte verrechnet/umgelegt 
werden (Vollkostenrechnung) oder im Rahmen der Kostenträgerrechnung mit Teilkosten  gerechnet wird (Deckungsbeitragsrechnung).

Personalvollkosten  sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pförtner, Schreibdiens t etc.)  sowie die sachbezogenen Kosten nicht  gesondert  erfasst und verrechnet/umgelegt werden (Vollkostenrechnung).

7.393                                      
7.843                                      

9.429                                      
10.329                                    

4.914                                      

Personalkostenverrechnungssätze Beamte RLP für 2012 1)
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Koblenz, 23.12.2011

Versorgungs-
zuschlag (30% auf 

Besoldung) 2)

Personal-
nebenkosten 

p.m.3)

Durchschnittliche 
Personalkosten pro 

Monat und Zahlfall 4)

Durchschnittliche 
Personalkosten  pro 

Jahr und Zahlfall 4)

Verrech-
nungssatz pro 

Stunde 5)

Zuschlag sonst. 
Personalneben-

kosten p.a.6)

Sachkosten-

zuschlag p.a.7)
Personalvollkosten 
pro Jahr und Zahlfall

Verrechnungssatz pro 

Stunde 5) 

C 02 1.639                      239                7.339                  88.071 55,38 26.421 6.500 120.993 76,08
C 03 1.845                      239                8.235                  98.825 62,14 29.647 6.500 134.972 84,87
C 04 2.268                      239                10.068                120.811 75,97 36.243 6.500 163.554 102,85
W1 1.198                      239                5.429                  65.144 40,96 19.543 6.500 91.187 57,34
W2 1.627                      239                7.288                  87.450 54,99 26.235 6.500 120.185 75,57
W3 2.102                      239                9.346                  112.151 70,52 33.645 6.500 152.296 95,77

Hochschulen 1.843                      239                8.225                  98.704 62,07 29.611 6.500 134.815 84,77

R 01 1.464                      239                6.581                  78.973 49,66 23.692 6.500 109.165 68,64
R 02 1.875                      239                8.364                  100.367 63,11 30.110 6.500 136.977 86,13
R 03 2.066                      239                9.192                  110.308 69,36 33.092 6.500 149.900 94,26
R 04 2.197                      239                9.761                  117.136 73,66 35.141 6.500 158.777 99,84
R 05 2.242                      239                9.953                  119.434 75,10 35.830 6.500 161.764 101,72
R 06 2.439                      239                10.807                129.684 81,55 38.905 6.500 175.089 110,10
R 08 2.612                      239                11.559                138.705 87,22 41.611 6.500 186.816 117,47

Richter 1.615                      239                7.238                  86.861 54,62 26.058 6.500 119.419 75,09

50 265                         239                1.386                  16.631 10,30 4.989 6.500 28.121 17,42
52 356                         239                1.784                  21.407 13,26 6.422 6.500 34.329 21,27
54 315                         239                1.602                  19.229 11,91 5.769 6.500 31.498 19,51
55 351                         239                1.760                  21.119 13,08 6.336 6.500 33.954 21,03
56 360                         239                1.797                  21.569 13,36 6.471 6.500 34.540 21,40
58 370                         239                1.841                  22.096 13,69 6.629 6.500 35.225 21,82

Anwärter 346                         239                1.736                  20.835 12,91 6.250 6.500 33.585 20,80

Anmerkungen:
1)

2) Bemessungsgrundlage: Besoldung zzgl. laufende Sonderzahlung
3)

4)

5) 1.590 (Anwärter: 1.614) Stunden gem. der beigefügten "Berechnung der Jahresarbeitszeit RLP für 2012".
6) 30% Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten" für interne Dienstleistungen (Übernahme der Angabe Bund aufgrund fehlender Werte RLP).
7)

8) Nur Schulen, Schulaufsicht und Hochschulen.

Beeinhaltet: Grundgehalt, Zulagen, Zuschläge, Vermögenswirksame Leistungen, Versorgungszuschlag für zukünftige Pensionsleistungen, Personalnebenkosten (Beihilfen etc.); bei Versorgungszuschlag Übernahme der Angabe Bund aufgrund 
fehlender Werte RLP.

Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten"; beinhaltet kalk. Raumkosten, lfd. Sachkosten sowie kalk. Kosten für Büroausstattung. Für die Berechnung des Zuschlages wurde die Berechnungsmethodik des BMF, Az: II A 3 - H 1012 - 
10/07/0001 zuletzt am 09. Mai 2011 herausgegeben, herangezogen. Als Berechnungsgrundlage dienten die Ist-Haushaltsdaten von Rheinland-Pfalz.

7.472                                      
8.129                                      

5.422                                      
7.005                                      

6.143                                      

4.878                                      
6.250                                      
6.887                                      

3.992                                      

Besoldung p.m.

5.462                                      
6.151                                      
7.560                                      

7.325                                      

Alle Angaben in Euro.

882                                         

8.707                                      

5.384                                      

1.233                                      

1.152                                      

1.188                                      

Beinhaltet Beihilfe 2.566,- € sowie Fürsorgeleistungen und personalbezogene Sachausgaben in Höhe von 302,- € pro Jahr und Zahlfall; Basis: Istausgaben 2010.

1.049                                      
1.170                                      
1.199                                      
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Entgeltgruppe2) Entgelt incl. 
Einmal-

zahlungen p.m.

Arbeitgeberanteil 
Sozialabgaben 

p.m.

Arbeitgeberanteil VBL-
Umlage p.m.

Personal-
nebenkosten 

p.m.3)

Durchschnittliche 
Personalkosten pro 

Monat und Zahlfall 4)

Durchschnittliche 
Personalkosten  pro 

Jahr und Zahlfall 4)

Verrech-
nungssatz pro 

Stunde 5)

Zuschlag sonst. 
Personalneben-

kosten p.a.6)

Sachkosten-

zuschlag p.a.7)
Personalvollkosten 
pro Jahr und Zahlfall

Verrech-nungssatz 

pro Stunde 5) 

E15Ü 6.462         1.017            526                         90                  8.095                  97.136                  62,36               29.141 6.500      132.777       85,25                      
E15 5.519         955               444                         90                  7.007                  84.083                  53,98               25.225 6.500      115.807       74,35                      
E14 5.092         926               428                         90                  6.536                  78.428                  50,35               23.528 6.500      108.456       69,63                      
E13Ü 4.266         792               353                         90                  5.500                  65.998                  42,37               19.799 6.500      92.298         59,26                      
E13 3.837         726               282                         90                  4.935                  59.224                  38,02               17.767 6.500      83.491         53,60                      
E12 3.931         746               328                         90                  5.095                  61.137                  39,25               18.341 6.500      85.978         55,20                      
E11 3.660         689               301                         90                  4.740                  56.884                  36,52               17.065 6.500      80.449         51,65                      
E10 3.558         673               291                         90                  4.613                  55.355                  35,54               16.606 6.500      78.461         50,37                      
E9 3.305         650               283                         90                  4.328                  51.931                  33,34               15.579 6.500      74.010         47,52                      
E8 2.917         566               247                         90                  3.820                  45.845                  29,43               13.754 6.500      66.098         42,44                      
E7 3.015         588               255                         90                  3.948                  47.378                  30,42               14.214 6.500      68.092         43,72                      
E6 2.747         525               231                         90                  3.593                  43.115                  27,68               12.935 6.500      62.550         40,16                      
E5 2.596         494               218                         90                  3.399                  40.783                  26,18               12.235 6.500      59.518         38,21                      
E4 2.595         503               221                         90                  3.409                  40.908                  26,26               12.272 6.500      59.680         38,32                      
E3 2.211         415               183                         90                  2.899                  34.787                  22,33               10.436 6.500      51.723         33,21                      
E2Ü 2.280         431               185                         90                  2.985                  35.819                  23,00               10.746 6.500      53.064         34,07                      
E2 2.175         421               179                         90                  2.865                  34.382                  22,07               10.315 6.500      51.197         32,87                      
E1 1.827         327               131                         90                  2.376                  28.508                  18,30               8.552 6.500      43.560         27,97                      

Auszubildende:
 Entgelt incl. VL 

p.m. 
Einmalzahlungen 

p.m.8)
 Arbeitgeberanteil 

Sozialabgaben und VBL-
Umlage p.m. 

Personal-
nebenkosten 

p.m.3)

Durchschnittliche 
Personalkosten pro 

Monat und Zahlfall 4)

Durchschnittliche 
Personalkosten  pro 

Jahr und Zahlfall 4)

Verrech-
nungssatz pro 

Stunde 5)

Zuschlag sonst. 
Personalneben-

kosten p.a.6)

Sachkosten-

zuschlag p.a.7)
Personalvollkosten 
pro Jahr und Zahlfall

Verrech-nungssatz 

pro Stunde 5) 

1. Lehrjahr 747 59 242 90 1.138                  13.654                  8,64                 4.096         6.500         24.249               15,34                      
2. Lehrjahr 800 63 259 90 1.212                  14.539                  9,20                 4.362         6.500         25.400               16,07                      
3. Lehrjahr 848 67 274 90 1.279                  15.351                  9,71                 4.605         6.500         26.456               16,73                      
4. Lehrjahr 915 72 296 90 1.373                  16.477                  10,42               4.943         6.500         27.921               17,66                      

Anmerkungen:
1)

2)

3) Beinhaltet Beihilfe 39,- € sowie Fürsorgeleistungen und personalbezogene Sachausgaben in Höhe von 1.039,- € pro Jahr und Zahlfall; Basis: Istausgaben 2010. 
4) Beeinhaltet: Tabellenentgelte, Kinderbesitzstand, Zulagen, Zuschläge, Jahressonderzahlung, Vermögenswirksame Leistung, Arbeitgeberanteile an Sozialversicherungen und VBL-Umlage.
5) 1.558 (Auszubildende: 1.581) Stunden gem. der beigefügten "Berechnung der Jahresarbeitszeit RLP für 2012".
6)

7)

8) Beinhaltet: Jahressonderzahlung in Höhe von 95% der monatlichen Vergütung pro Jahr und Zahlfall. 

Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten"; beinhaltet kalk. Raumkosten, lfd. Sachkosten sowie kalk. Kosten für Büroausstattung. Für die Berechnung des Zuschlages wurde die Berechnungsmethodik des BMF, Az: II A 3 - H 1012 - 
10/07/0001 zuletzt am 09. Mai 2011 herausgegeben, herangezogen. Als Berechnungsgrundlage dienten die Ist-Haushaltsdaten von Rheinland-Pfalz.

Durchschnittliche Personalkosten  sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pförtner, Schreibdiens t etc.)  sowie die sachbezogenen Kosten gesondert  erfasst und auf die externen Produkte verrechnet/umgelegt 
werden (Vollkostenrechnung) oder im Rahmen der Kostenträgerrechnung mit Teilkosten  gerechnet wird (Deckungsbeitragsrechnung).

Personalvollkosten  sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pförtner, Schreibdiens t etc.)  sowie die sachbezogenen Kosten nicht gesondert  erfasst und verrechnet/umgelegt werden (Vollkostenrechnung).

Personalkostenverrechnungssätze Beschäftigte RLP fü r 20121)

Alle Angaben in Euro.

30% Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten" für interne Dienstleistungen (Übernahme der Angabe Bund aufgrund fehlender Werte RLP).

Die hier dargestellten Entgeltgruppen entsprechen den individuellen Eingruppierungen, wie sie in rp-Budget ausgewiesen werden.
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1. Arbeitstage allg.

1. Jahr 365,0 Tage
2. - Wochenenden 104,0 Tage
3. 10,7 Tage

Zwischensumme 250,3 Tage

2. abzüglich Fehlzeiten 2.1. Beamte 2.2. Beschäftigte 2.3. Anwärter 2.4. Auszubildende

4. Krankheitsbedingte Fehlzeiten 18,3 18,4 18,3 18,4
5. Urlaub etc. 33,2 32,2 30,2 29,2

Summe Arbeitstage 198,8 Tage 199,7 Tage 201,8 Tage 202,7 Tage

6. Wochenarbeitszeit 40,0 Stunden 39,0 Stunden 40,0 Stunden 39,0 Stunden
7. = Arbeitszeit pro Tag 8,0 Stunden 7,8 Stunden 8,0 Stunden 7,8 Stunden

1.590 Stunden 1.558 Stunden 1.614 Stunden 1.581 Stunden

Anmerkungen:

zu Zeile 3. Feiertage:
Feiertage, die immer auf einen Wochentag fallen (100%): Karfreitag, Ostermontag, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam

Neujahr, 1.Mai, Tag d.dt.Einheit, Allerheiligen, 1.+ 2.Weihnachtstag, Heiligabend, Silvester

zu Zeile 4. Krankheitsbedingte Fehlzeiten:
enthalten sind:

zu Zeile 5. Urlaub etc.:
enthalten sind: Erholungsurlaub (bei Auszubildenden/Anwärter 26 Tage, sonst durchschnittlich 29 Tage; zuzüglich Zusatzurlaub Schwerbehinderte), AZV-Tag der 

Beamten, sonst. Zusatzurlaub, Sonderurlaub, sonst. ganztätige Dienstbefreiungen, Mutterschutz, Wehrübungen; da keine landesweiten Statistisken 
vorhanden sind, wurden die Werte des Bundes übernommen (BMF vom 09.05.2011, Az: II A 3 - H 1012 - 10/07/0001). Zusätzlich wurde bei den 
Beamten und Anwärtern der AZV-Tag berücksichtigt.

Feiertage, die auch auf Samstage oder Sonntage fallen können (Anrechnung 
zu 5/7):

- Feiertage 

Jahresarbeitszeit (Arbeitstage x Arbeitszeit pro Ta g)

Erkrankungen, Kur-und Heilverfahren, Sanatoriumsaufenthalte; da keine landesweiten Statistisken vorhanden sind, wurden die Werte des Bundes 
übernommen (BMF vom 09.05.2011, Az: II A 3 - H 1012 - 10/07/0001). 

Berechnung der Jahresarbeitszeit RLP für 2012


