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|. Bezuge

Neuerungen durch das Erste Dienstrechtsanderungsges etz zur Verbesserung
der Haushaltsfinanzierung

1. Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziig e fur das Jahr 2012

Die Beziige der Besoldungsempféangerinnen und Besoldungsempfanger werden grund-
satzlich ab dem 01.01.2012 um 1,0 % erhoht.

Bei den nachstehenden Besoldungsgruppen werden die Bezlige erst ab dem 01.07.2012
angepasst:

a) samtliche Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B,

b) Besoldungsgruppen R 3 und hoher der Besoldungsordnung R,
c) Besoldungsgruppe C 4 der Besoldungsordnung C,

d) Besoldungsgruppe W 3 der Besoldungsordnung W.

Im Anschluss an die lineare Erhéhung werden erhoht:

a) die Grundgehaltsséatze der Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 um einen
Betrag von 17,00 EUR und

b) die Anwartergrundbetrége bei einem Eingangsamt in den Besoldungsgruppen
A 2 bis A 8 um einen Betrag von 6,00 EUR.

Die vorstehenden MalRnahmen gelten fir Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger entsprechend.



2. Neustrukturierung des Familienzuschlags

Ab dem 01.01.2012 erfahrt der Familienzuschlag die folgenden Anderungen:

- der Verheiratetenanteil am Familienzuschlag (Stufe 1) betragt 60,00 EUR

Besoldungsgruppen bis Dezember ab Januar Verminderung
2011 2012
Monatsbetrag | Monatsbetrag
A2DbisA8 111,57 € 60,00 € 51,57 €
ubrige 117,19 € 60,00 € 57,19 €
- die Anteile am Familienzuschlag fur Kinder (Stufe 2 ff.) betragen:
e 1.und 2. Kind jeweils 168,37 EUR
¢ 3. und weitere Kinder jeweils 330,46 EUR
bis Dezember ab Januar Erhdéhung
2011 2012
Monatsbetrag Monatsbetrag
je Kind je Kind
1. und 2. Kind 108,92 € 168,37 € 59,45 €
3. und weitere Kinder 327,19 € 330,46 € 3,27 €

Bezlgeempfangerinnen und Beziigeempfanger, fur die sich aufgrund der Neustrukturierung
des Familienzuschlags die Hohe des Anspruchs auf Familienzuschlag im Vergleich zu den
fur den Monat Dezember 2011 maf3geblichen Betragen zum 01.01.2012 reduziert , erhalten
hierfiir eine ruhegehaltfahige Ausgleichszulage.

Die Ausgleichszulage vermindert sich bis zu ihrem vollstandigen Abschmelzen

a) bei linearen Anpassungen, beginnend ab 01.01.2012, jeweils um die Halfte des Er-
hoéhungsbetrages,

b) bei sonstigen Erhéhungen (z. B. Befdrderungen oder Aufsteigen in den Grundge-
haltsstufen), mit Ausnahme einer Anderung der Stufe des Familienzuschlags, in
Hoéhe des vollen Erh6hungsbetrages.

Die vorstehenden Ausfiihrungen gelten fir Versorgungsempféangerinnen und Versor-
gungsempfanger sinngemals.
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Zur technischen Umsetzung:

Die dargelegten Anderungen werden am 01.01.2012 in Kraft treten, jedoch wird die technische
Umsetzung zu einem spateren Zeitpunkt erfolgen. Dies bedeutet, dass

» der Familienzuschlag der Stufe 1 zun&chst mit den bis zum 31.12.2011
malf3geblichen Betréagen fortgezahlt wird,

« die kinderbezogenen Anteile am Familienzuschlag fiir das erste und zweite Kind
in den Januarbeziigen 2012 noch nicht mit den neuen, héheren Tabellenwerten
bertcksichtigt, sondern lediglich um 1,0 % erhdht werden.

Die Umsetzung der Neustrukturierung des Familienzuschlags erfolgt nach Einrichtung
der technischen Voraussetzungen fur die Ermittlung und die Abschmelzung der
Ausgleichszulagen ruckwirkend fur die Zeit ab 01.01.2012.

Aufgrund des spateren Umsetzungszeitpunktes kann es zu Uberzahlungen kommen, die
mit spateren Beziigezahlungen verrechnet werden.

3. VermoOgenswirksame Leistungen

Ab dem 01.01.2012 entfallen die vermdgenswirksamen Leistungen in Héhe von grundsatz-
lich 6,65 EUR. Lediglich die vermdgenswirksame Anlage von Teilen der Beziige bleibt wei-
terhin moglich.

Die vermdgenswirksamen Leistungen werden wahrend der Laufzeit des Vermogensbil-
dungsvertrages uber den 31.12.2011 hinaus, langstens jedoch bis zum 31.12.2012 fortge-
zahlt, wenn die vermogenswirksamen Leistungen fir den Kalendermonat Dezember 2011
aufgrund eines vor dem 01.01.2012 abgeschlossenen Vertrages gewahrt wurden.

4. Verlangerung der Verweildauer in der Grundgehalt  sstufe 11 in der
Besoldungsordnung A

Mit Wirkung ab 01.01.2012 verlangert sich fir Besoldungsempfangerinnen und Besoldungs-
empféanger in den Besoldungsgruppen A 11 bis A 16 die Verweildauer in der Grundgehalts-
stufe 11 von vier auf funf Jahre.

Ausgenommen sind Beamtinnen und Beamte, die bereits vor dem 01.01.2012 das Grundge-
halt nach Stufe 12 bezogen haben.



II. Anderungen beim Kindergeld

Durch das Steuervereinfachungsgesetz 2011 ergeben sich fur das Kindergeldrecht u.a. fol-
gende Neuerungen:

1. Der von 920 EUR auf 1.000 EUR erhohte Arbeithehmer-Pauschbetrag ist bereits bei
der Priifung der Einkiinfte und Beziige volljahriger Kinder fir das Jahr 2011 zu
berticksichtigen.

2. Ab dem Anspruchszeitraum Januar 2012 entfallt fir Gber 18 Jahre alte Kinder
die Prufung der Einklinfte und Bezlige.

Hiervon nicht berthrt ist die Prifung der dem behinderten Kind zur Verfigung
stehenden eigenen Mittel. Ob bei verheirateten Kindern weiterhin das Fortbestehen
der Unterhaltsverpflichtung (Mangelfall) zu prifen ist, ist zurzeit noch nicht geklart.

Soweit bis zum 31.12.2011 das Kindergeld wegen zu hoher Einkunfte und Bezuge des Kin-
des nicht zugestanden hat, kann bei Fortdauer der AusbildungsmalRnahme ab dem
01.01.2012 wieder Kindergeld zustehen.

Weitere Erlauterungen finden Sie unter www.zbv-rlp.de "Neuerungen beim Kindergeld".




