Merkblatt zur Aufkldnung dber die mdglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversi-

cherungspflicht

Allgemeines

Seit dem 1. Januar 2013 unterliegen Arbeitnehmer, die eine geringfogig entiohnte Beschaftigung (450- Euro-
Minijob) aus0ban, grundsatzlich der Varsicherungs- und vollen Beoitragspflicht in der geseatzlichen Rentenwer-
sicharung. Dervom Arbaitnehmer zu tragende Anteil am Benterversicharungsbeitrag belauft sich auf 3,9
Prozent {bew. 13,9 Prozent bei geringfdgig entlohntan Baschafligungen in Privathaushalten) des Arbeitsent-
gelts. Er ergibt sich aus dar Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag des Arbeitgebers {15 Prozent bei ge-
ringfigig entlohnten Beschaftigungen im gewerblichen Bereich' bew. 5 Prozent bei solchan in Privathaushal-
ten} und dam vollen Beitrag zur Rentenvearsicherung in Hoha von 18,9 Prozent. Zu beachten ist, dass der
volle Rentenversicherungsbeitrag mindastens von einem Arbeitsentgelt in Hohe won 175 Euro zu zahlen ist.

Vorteile der vollen Beitragszahlung zur Rentenversicherung

Die Vorteile der Versicherungspflicht for den Arbeitnehmer ergaban sich aus dem Erwerb von Pilichtbeitrags-
zeiten in der Rantenversicherung. Das bedoutet, dass die Beschaftigungszeit in vollem Umiang for die Eddl-
lung der varschiedenan Warlezeiten {Mindaestversicherungszeiten) ber0cksichiigt wird. Pflichibeitragszeiten
sind beispielswaise Voraussetzung far

= ainen froheran Rentenbeginm,

«  Anspriche auf Leistungen zur Rehabilitation (sowohl im medizinischen Bereich als awch im Arbaits-
laban),

# den Anspruch auf Obergangsgeld bei RehabilitativnsmaBnahmen der gesafzlichen Hentanmversiche-
mung,
die Begrondung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf eine Rente wegan Erwarbsminderung,
den Anspruch auf Entgelturmwandliung for eine beiriebliche Altersversorgung und

# die Eridllung der Zugangsvoraussatzungen for eine privata Altarsvorsorge mit staatlicher Fordarung

{(zum Beispiel die sogenannte Riester-Benta) for den Arbeitnehmer und gegebenenfalls sogar den
Ehepartnar.

Dardber hinaws wird das Arbeitsentgalt nicht nur anteilig, sondarn in voller Hohe bei der Berachnung der
Rante bemcksichiigl.

Antrag auf Befreiung von der Bentenversicherungspflicht

kst die Versichemungspflicht nicht gewollt, kann sich der Arbaitnehmer von ihr bafraien lassen. Hierzu muss ar
seinam Arbeitgaber - mdglichst mit dam beiliegenden Formular - schrifiich mitteilen, dass ar die Befreiung
won dar Varsicherungspfiicht in der Rentervarsicherung wonschi. Ubt der Arbeitnehmer mehrare geringfigig
entlohnte Baschaftigungen aus, kann der Anirag auf Befreiung nur einheiflich for alle zeitgleich ausgedbten
geringfogigen Beschaftigungen gestallt wardan. Uber den Befraiungsanirag hat der Arbeitnehmar alle weita-
ren - avch zukonitige - Arbeitgeber zu informieren, bei danan er eine geringfigig entlohnte Beschaftigung
ausdbt. Dia Bafreiung won der Versicharungspflicht ist for die Dauver der Baschaftigung{en) bindend; sie kann
nicht widarrufen weardan,

Die Bafreiung wirkt grundsatzlich ab Beginn des Kalendarmonats des Eingangs baim Arbeitgeber, frihestens
ab Beschaftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgaber der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur
néchsten Entgeltabrechnung, spatestens innerhalb won & Wochen nach Eingang des Bafreiungsantragas bai
ihm meldet. Anderanfalls beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonals, der dem Kalendermo-
nat des Eingangs der Maldung bei der Minijob-Zentrale folgt.

Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Geringfogig entlohnt Beschaftigte, die die Boefreiung von der Renterversicherungspilicht boantragen, verzich-
ten freiwillig auf die oban genannten Vorteile. Durch die Bafreiung zahlt lediglich der Arbeitgeber den Pau-
schalbeitrag in Hahe von 15 Prozent (bzw. 5 Prozent bei Baschaftigungen in Privathaushalten) des Arbeits-
enigelts. Die Zahlung sines Eigenanteils durch den Arbaitnehmer antfallt hierbei. Dies hat zur Folge, dass der
Arbeitnehmer nur anteilig Monate for die Erfdllung der vaerschiedenen Wartezeiten erwirbt und auch das er-
Ziolte Arbeitsantgalt bai der BEerechnung der Rente nur anteilig berdcksichtigt wird.

Hinwais: Bevor sich ein Arbeitnehmer for die Befreiung von der Rantervarsichenungspflicht ent-
scheidat. wird ging individualle Beratung beziglich der rentanrechllichen Auswirkungen dar
Befreiung bei einer Auskunfts- und Beratungsstelle der Deutzchen Rantenversicharung
empfohlan. Das Sarvicetalafon der Deutschen Renterwarsicherung ist kostenlos unter der
0200 10004200 zu erreichean.



